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Osnovna $kola kneza Mislava

Brace Radi¢ 6

21212 Kastel Sucurac

tel/021/224-080; fax/226-318

e-mail:os-knezmislav@os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr

KLASA:112-02/22-01/7
URBROJ: 2181-276/01-22-1
Kastel Suéurac, 25.11.2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/2020) i ¢lanka 9. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovna $kola kneza Mislava,
Kastel Sucéurac, Brac¢e Radic 6, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Ugitelj/ica razredne nastave - | izvrsitelja/ica na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno do povratka
odsutne radnice na rad, mjesto rada OS kneza Mislava, Kadtel Sucurac.

* Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj za radna mjesta pored op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne
uvjete za uéitelje propisane &l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/2020) i
Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN br. 9/19 1
75/2020).

Dokumentacija koju kandidati trebaju priloziti i dokazi o ispunjavanju uvjeta su:

» vlastoruéno potpisanu prijavu u kojoj je kandidat duzan navesti (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu, vremenu i
na¢inu procjene, odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
Zivotopis
presliku diplome, odnosno dokaza o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
dokaz o drzavljanstvu
uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, odnosno da nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi u
smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 1 mjesec).
elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi HZMO.
> Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaz

o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju

inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22), kao i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne

kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i

priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15, 70/19, 47/20).

YV VYV

"V

Kandidat koji u trenutku podno$enja prijave na natjeéaj ispunjava uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju i popuni radnog mjesta prema posebnim propisima, duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te uz prijavu na natjecaj priloziti: sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja, sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju i popunjavanju radnog mjesta prema
posebnom propisu na koji se poziva, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. spomenutog Zakona, koji se mogu pronaci na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.ecov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1 ljavanje//POPIS%20DOK AZ A%
20Z.A%200STVARIVANIE%20PRAV A%20PRI%20ZAPO%CS%A0LIAV ANJU.pdf




ZA OBJAVU NA MREZNOJ STRANICI I OGLASNOJ PLOCI: HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE 1 SKOLE
Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), duZan je uz prijavu na natje¢aj dostaviti dokaze iz ¢lanka 49. spomenutog
Zakona koji se mogu prona¢i na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z.akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, te se zaprimljena dokumentacija nece vracati sudionicima natjecaja, a
prije sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom/kandidatkinjom, isti su duzni predo¢iti izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije zatraZene natje¢ajem, radi uvida u istu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidati/kandidatkinje koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastoru¢no potpisanu prijavu te ispunjavaju
uvjete natje¢aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje OS kneza Mislava, Kastel Suéurac
(http://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/skola/_kolski_akti/pravilnik_o_zapo_ljavanju)
ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo.

Nagin procjene odnosno testiranja kandidata ukoliko se isto bude provodilo, kao i pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata objavit ¢e se na mreznim stranicama $kole (http://www.os-knezmislav-
kastelsucurac.skole.hr/natje_aji) najkasnije u roku od 8 dana od isteka roka za podno3enje prijava na
natjetaj, a Poziv na pristupanje procjeni odnosno testiranju, putem elektronitke poste se dostavlja onim
kandidatima/kandidatkinjama koji su pravodobno podnijeli potpunu vlastoruéno potpisanu prijavu te
ispunjavaju uvjete natjetaja, odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa i objavljuje se na mreznim
stranicama $kole (http://www.os-knezmislav-kastelsucurac.skole.hr/natje_aji).

Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Prijavom na natjeéaj kandidati/kandidatkinje su suglasni da Osnovna Skole kneza Mislava, Kastel Sucurac
moze prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zadtiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi opce uredbe
o zadtiti osobnih podataka (NN br. 42/18).

Osobni podatei kandidata, sukladno Pravilniku o vrednovanju te postupku odabiranja i izlu¢ivanja arhivskoga
gradiva (NN br. 90/02), izlu¢it ¢e se i unistiti protekom roka od pet (5) godina ili ranije na temelju pisanog
zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno ,.pravu na zaborav™.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjetaja.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu prijaviti osobe oba spola.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti neposredno ili postom na
adresu: Osnovna $kola kneza Mislava, Brace Radié 6, 21212 Kastel Sucurac, s naznakom ..Za natje¢aj — naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje®.

Kandidati ¢e o rezultatima natjedaja biti ¢e obavijesteni sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Osnovne $kole kneza Mislava, Kastel
Suéurac, putem mrezne stranice Osnovne Skole kneza Mislaya, Kastel Sucurac (http://www.os-knezmislav-

kastelsucurac.skole.hr/natje_aji) ili poStom.

Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama $kole i HZZ-a dana 28. studenog 2022.
godine, a istje¢e zakljuéno s danom 6. prosinca 2022. godine.



